---Aos vinte e cinco dias do més de julho do ano 2023, pelas dezassete horas, nas instalagdes

da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior, sita a rua das Murteiras, 25B, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Técnico, na modalidade de relagfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Santa Maria Maior, aberto por deliberagdo registada em ata de executivo
datada de 20 de julho de 2023, cujo aviso se encontra para publicagdo em Didrio da
Republica, estando presentes todos os membros do Juri: Presidente Ténia Gongalves, 1.°
Vogal efetivo Sérgio Gomes que substituird a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
o 2.° Vogal efetivo Hélder Freitas, designados por despacho do Dirigente Maximo da
Entidade, a 31 de margo de 2023 -m-mmmmmmmmm e o e e e e
---Esta reunifio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selego a aplicar no presente procedimento, tendo
o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, 0 seguinte:---------=====-=mnmnunmmumuenov
---Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 junho, conjugado com o

artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serfio aplicados os seguintes métodos

de selecdo obrigatorios:----------------- T

---Prova de Conhecimentos (PC);-=-=====m-emmemmmmommeeeeen -- SRR

---Avaliag8o Psicologica (AP).—m=-mmmmmmm e oo e oo
---A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concrelas no exercicio de
determinada fungfio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
POTTUZUES A, === === === === === e o o o s
---a) A PC incidira sobre conteudos de natureza especifica, sob a forma escrita,-------=-===----
---b) A PC versara sobre questdes diretamente relacionadas com conhecimentos especificos
da atividade cujas fung¢@es sfo requeridas e necessarias as fungdes caraterizadoras do posto
de trabalho. === e e

---¢) Prova escrita individual de avalia¢fio de conhecimentos tedricos e/ou praticos sobre os
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temas constantes no aviso de abertura, tendo a duragdo de noventa minutos e tolerdncia de
quinze minutos, realizada em suporte papel, nfio sendo permitida a consulta da legislagdo em
suporte papel 0u OULr0 MEi0. ======mmmm oo e
---d) Contetdo da PC: A legislagfo a seguir mencionada encontra-se disponivel no sitio da
Internet do Diario da Repuiblica em hitps://dre.pt/i-=mmnmmmmmmmmmmmmm e oo oo
---Temas e legislagdo, sempre na sua redagdo atualizada: Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro); Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais (Portaria n.° 412/2001, de
17 de abril); Medidas de Modernizagio Administrativa (Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de
abril); Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro); Sistema de Informagfo de Animais de Companhia (Decreto-Lei n.° 82/2019, de
27 de junho); Detencfio de Animais Perigosos e Potencialmente Perigosos (Decreto-Lei n.°
315/2009, de 29 de outubro); Regime Juridico do Recenseamento Eleitoral (Lei n.° 13/99, de
22 de margo); Lei da Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto); Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Autarquias Locais —
Competéncias e Regime Juridico (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro); Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica e Autarquica (Lei n.° 66 -
B/2007, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, Portaria
n.° 359/2013, de 13 de dezembro).-=======mmmmm o e e

-—-A PC € constituida por:-=--=-m=mmmm e e e e e e e e e
---10 perguntas com resposta e escolha multipla, sendo cada uma valorada em 1 valor;-------
---10 perguntas com opgéo de resposta de verdadeiro ou falso, sendo cada uma valorada em
0,5 ValOEES == mmmm e m e e e e
---10 perguntas de complemento, sendo cada uma valorada em 0,5 valores;------------=-=------
---Este método de sele¢dio serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as CentéSimas. —=-=--=-= = oo
B aprovada, constando em anexo, a Grelha Classificativa da Prova de Conhecimentos

(Anexo I) e Registo de Presengas (Anexo II), os quais fazem parte integrante da presente

---A Avaliagiio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
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competéncias comportamentais dos candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,----=-=========n=---
---Por cada candidato(a) sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e/ou,

competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma e o resultado final obtido;--------=-----

---b) A AP sera valorada da seguinte forma:----------- T

---Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto(a) e Ndo

---A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos serd efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da Prova de Conhecimentos e do resultado da
classificagfo da Avaliagdo PSicolOgica.=m=mnmmmmmmmmmmm oo e
---Aos(As) candidato(a)s que, cumulativamente, sejam titulares da categoria, encontrem-se
em situagdo de mobilidade especial e tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar
a atribui¢cfo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupag¢dio o procedimento ¢ aberto, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo
eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de selegéo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:-----=-====mmmmmmmmmmmm oo
---A Avalia¢iio Curricular (AC), com uma ponderagéo final de 40%, visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente:-----------=-=----=--mmmmmmmme oo
---A Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado por entidades
COMPELENTES ;= mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s o
---A Formagdo Profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;------=--====mmmm o m s
---A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades increnics
aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas.-----------=-======-n---
---A Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo ano em que o(a) candidato(a)
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.--------==-===semmmmmmmm oo oo
---a) Este método de selegfo sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
CENEESIITIAS j=mmmmmmmmm = e e e o e e e e e e e e e e e e oo oo e
---b) S6 serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdes, experiéncia

e avalia¢do do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
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fotocdpia, devidamente rubricada e datada;----=-==-====mmommmm e
---O(A)s candidato(a)s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se
excluidos do procedimento, nfio sendo convocados a aplicagfio do método seguinte;-----------
---As ponderagbes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importéncia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas
relativas ao(s) posto(s) de trabalho para que o procedimento foi aberto.------=-===-==--==-=mm----
---A Habilitacio Académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selegéo
“avaliagfo curricular”. No presente procedimento exige-se que o(a)s candidato(a)s possuam
a titularidade de décimo segundo ano de escolaridade ou curso equiparado, de acordo com o
disposto na alinea b) do ponto 1 do artigo 86.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.-----------------
---A classificagfo deste fator € de 20 valores.--==mmmmmmmmmmmm oo e e
---A Formacao Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliag@o curricular.====-=--==mmm e s e
---Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considerando a formagio
profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher.--=-=-==-= o s e

---Assim, na avaliagdo deste fator, o Juri deliberou que a valoragfio ¢ feita da seguinte

---a) sem formagao: 0 Valores;=-=-====mmmm e e e e e
---b) com duragéo até uma semana (30 horas): 0,5 valores cada;-------=-=-=-=mmmmemmmmmmmmmmaaan
---¢) com durag@o até duas semanas (60 horas): 1 valor;---------=-=mmmmmmmmmmmm e
---d) com duragdo superior a 60 horas: 1,5 valores cada;-=--=-=====mmmmmmmmmmm oo oo
---¢) com duracgéo de um ano ou superior: 2 valores.-===-======mmmmmm s m oo eee
---A participa¢do em semindrios, conferéncias, coloquios e agdes afins relacionadas com os
postos de trabalho a preencher ¢ valorada como agdes de formagéo com duragéo até uma
SEIMATNA, == === == == = = e e e e e
---As agdes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragéo,
serdo pontuados pelo valor minimo — 0,5 valores.---====-=====n=cmmcmmmmm oo

---Apenas ¢ considerada a formagéo que seja devidamente certificada ou comprovada.--------
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---O(A)s candidato(a)s séo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.---------===-==-==----

Junta de Freguesia de Santa Maria Maior

---A  Experiéncia Profissional (EP) pretende determinar a qualificagdo dos(as)
candidatos(as) para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagfo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a
preencher. Com efeito, a adequagdo funcional do(a)s candidato(a)s, ou seja, a sua

qualificagdo, depende do maior ou menor contato organico-funcional com as referidas

---Assim pondera-se o exercicio efetivo de fung¢des com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
isto ¢, o desempenho de fungdes e atividades no dmbito das competéncias definidas para o
posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada e certificada a saber:-------------==-=-----
---1. Contetdo funcional e tempo de servigo efetivo na carreira e categoria de Assistente
Técnico, valorado da seguinte fOrma:==-========mmmmmmmm oo
---Tempo de servigo efetivo entre 36 a 47 meses: 0,5 valores.-==-=====mmmmmmmmmmmmmmcmmeeeee
---Tempo de servigo efetivo entre 48 a 59 meses: 1 valor.---=---==-mmmmmmmeme e
---Tempo de servigo efetivo entre 60 a 71 meses : 2 valores.------==-====mmmmmmmmmmm oo eee
---Tempo de servigo efetivo superior a 72 meses: 3 valores.—=-=====nmmmmmmmemmmmmcm oo
---2. Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagido dos Orgéos e servigos:
experiéncia em apoio administrativo e assessoria a superiores hierarquicos; experiéncia em
processos administrativos primarios: atendimento presencial, telefonico e digital, arquivo
manual e digital, elaboragdo de oficios, cartas, certiddes, editais, emails e respetiva
expedigdo; conhecimento pratico na utilizagdo ferramentas manuais ¢ digitais de registos,
classificagdo e licenciamento de documentagéo e outros; pratica na utiliza¢do de ferramentas
de faturacfo eletronica de servigos: maximo de 5 valores;---------=-=-==-mmmmemmmmmmmrmm oo
---3. Suporte administrativo a iniciativas e projetos socioculturais: pratica na interligagéo
com varios departamentos e instituigdes na instrugdo de procedimentos técnicos e de
processos inerentes a gestdo e organizagfo de eventos culturais, sociais e desportivos:
mMAaximo de 5 valores;--=====mm e oo e e oo

---4. Experiéncia profissional na utilizagdo de plataformas manuais e digitais de
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licenciamento de canideos e felinos, emissdo de atestados e declaragdes, agendamento e
preparagdo de reunides internas e externas, fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem
cometidos por despacho do superior hierdrquico ou dirigente maximo do 6rgdo: maximo de
5 VAlOTES. m = m e oo e e e e e e
---5. Valorizagdo em outras fungdes e competéncias comprovadamente certificadas que
enriquegam a experiéncia profissional: maximo de 2 valores,-------=-==-=coemmmmmmmmommameeeee
---Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes
passadas pelos servi¢os onde o candidato exerce/exerceu fungdes, devidamente rubricadas e
datadas. O(A)s candidato(a)s sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite
MAaxXimo de 20 ValOres, ========mmmmm e e e e e e e
---A Avaliaciio de Desempenho (AD) ¢ ponderada relativamente ao ultimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigfo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar=-=-===-=--memsmmm e

---a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de

---Desempenho Insuficiente: 4 valores;-----==-=--eme oo e
---Desempenho de Necessita Desenvolvimento: 8 valores;=-=-========mmmemmmmmmm oo meeeeeee
---Desempenho Bom: 14 valores;-------m-mmmmmm oo oo e e o
---Desempenho Muito Bom: 16 valores;--=-==-=-=mmm o e e
---Desempenho Excelente: 20 valores.-=====m=mmmmmmmmm e e e e oo e oo e
---Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:-=====mmmmmmmmm e e oo
---Desempenho Inadequado: 5 valores;=--=--===-mmmmmm e
---Desempenho Adequado: 12 valores;-=-=-===mmm e oo m oo
---Desempenho Relevante: 20 valores.-==rsmmmmmm e oo
---Aos(As) candidato(a)s que, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam
Avaliag@o de Desempenho (AD) serfio atribuidos 10 (dez) valores,-------=-==-=====mmmmmmmmmnm-
---A Classificagdio Final deste método de seleco € expressa numa escala da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a

seguinte fOrMUIA:-===n=mmmmm e e e e e e e e e

---O(A)s candidato(a)s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, neste método de
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sele¢do, assim como nos restantes métodos, consideram-se excluidos do procedimento, néo
lhes sendo aplicado 0 Método SEgUINTE. ========mmmmmam e
---I} aprovada, constando em anexo, a Grelha Classificativa da Avaliagio Curricular (AC) a
qual faz parte integrante da presente ata (AnexXo VI).---=--mmmmmmmmmmm oo
---A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa a confirmar a experiéncia e ou
os conhecimentos do(a) candidato(a) em dreas técnicas especificas, designadamente de
natureza artistica, através da andlise de uma cole¢fio organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a
qUE S€ CANAIAAtA === == o o o e e e
---O perfil de competéncias em avaliagdo sero as SeguUINtes:---------=--====mmcmmmmmemmmmme i eee
---Competéncias técnicas: Orientagdo para o Servigo Publico (C1), Otimizagdo de Recursos

(C2), Conhecimentos e Experiéncia (C3);--=-==n==mmmmmmmmmm o oo oo
---Competéncias concetuais ou de conhecimentos especificos: Iniciativa e Autonomia (C4),
Comunicagao((CS);--mm-mmmmmmmmm e e e
---Competéncias pessoais: Organiza¢io e Método de Trabalho (C6) e Trabalho de Equipa e
Cooperaglo (C7).mmmmmmmmmmmm o o o e o e e o e e
---Para a avaliagdo do presente método de selegfo, serd elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, a serem registadas numa ficha individual associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que reflete a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores),
Suficiente (12 valores), Mais que Suficiente (14 valores), Bom (16 valores), Muito Bom (18
valores) € Elevado (20 valores).-==-===n=mmmmmmmmmm o oo oo o e e e o e e
- aprovada, consiando em anexo, a Grelha Classificativa da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias a qual faz parte integrante da presente ata (Anexo V), Registo de Presencgas
(Anexo V) e Matriz/Guido de Entrevista de Avaliagio de Competéncias (Anexo VI).---------

---Este método de selegfo sera valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma ponderagéo

---A Ordenaciio Final (OF) destes candidato(a)s sera efetuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
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classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, por aplicacdo da seguinte

O TMIUL @~ e e e

---Em caso de igualdade de valoragéo entre os(as) candidato(a)s, os critérios de ordenacéo
preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2023, de 9 de
1S 157110 (R
---Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.° 233/2023, de 9
de setembro, subsistindo ainda empates, sdo aplicados os seguintes critérios:-------------------
----1.° - Candidato(a) detentor(a) de maior experiéncia profissional, devidamente
comprovada, nas fung¢des do posto de trabalho do presente procedimento concursal.-----------
---2.° - Candidato(a) com menor idade.=-=====mmmmmmmm o e e
---Serdo excluidos do procedimento os(as) candidato(a)s que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicada o método ou fase
seguintes, considerando-se por isso, excluidos da ordenagfo final.-==-=====s==cmmmemcemcnmeaeee--
---S#o facultadas aos(as) candidato(a)s, sempre que solicitadas, as atas do juri onde constam
os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de selecéo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método.-=====mmmmmmmmmmmcmm e

---Serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.°, da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro, 0s candidatos:==-======mmmmmmcmmm oo -- e
---Excluidos e aprovados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento AdminiStrativo;=========-mmmmmmmm e e oo oo
---Admitidos, para a realizagfo dos métodos de sele¢do com a indicag@io do respetivo dia,
hora € 10Cal.mmmmmmm e e e e e
---A lista unilaria de ordenagdo final dos candidalos, apds homologagdo da Junia de
Freguesia, é publicitada na 2.* série do Diario da Republica e disponibilizada em edital,
afixada nos lugares de estilo da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 4, do artigo 25.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.==---===--- oo oo
---O Periodo Experimental para Assistente Técnico, nos termos da alinea a) do n.° 1, do
artigo 49.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, terd a durag¢do de 180 dias.-=-===n==ms=mnmmnmmn--
---Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

o aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
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seguinte a presente publicagfio, na pagina eletrénica da Junta de Freguesia (www.jf-
stamariamaior.pt) e, por extrato, na Il série do Didrio da Reptiblica.---=-==-=-=-=esmmmmmemamnee
---Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituigo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
diSCIIMINAGAQ . === mmmm e e e e e e e e
---Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio as dezanove horas e trinta
minutos, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e
assinada por todos 0os membros do JUri presentes.------=-===-=m-mmemmm oo

---Santa Maria Maior, 25 de julho de 2023 .-=mmmmm e em e

Presidente: Q\g/ / nge J/ Ve}é

(Tama/ Gongal@
1.° Vogal efetivo: Weasyi, frrmeC
(Sérg’ioj(ﬁames)
2.° Vogal efetivo: i BB
" (H/éider Freitas)
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